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				Perchè i Manga			

		

		

				
			I manga giapponesi sono frutto di espressione artistica di fumettisti di successo, che hanno saputo cogliere e trasmettere sentimenti e pensieri racchiudendoli in messaggi e motivi di ispirazione.

Abbiamo chiesto ai consulenti JMAC di indicare i personaggi loro preferiti, illustrando le loro personalità anche attraverso il linguaggio artistico e valoriale che anima l’operato di ciascuno. Contiamo che questa –

sia pure inconsueta – modalità di comunicazione incoraggi a scoprire in altri linguaggi i principi positivi di energia e di impegno delle organizzazioni che guardano al futuro con passione.
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La bambola Daruma è utilizzata anche in sue rappresentazioni a stampa in contesti di gestione organizzativa e amministrazione del tempo, soprattutto nei progetti (Time Management), all’inizio dell’anno fiscale e in ogni nuova impresa, per simboleggiare la realizzazione di obiettivi importati e incoraggiare le persone coinvolte a raccogliere la sfida. Quando viene intrapreso il nuovo progetto si colora una sola pupilla e si colloca il Daruma bene in vista, quale reminder dell’obiettivo da raggiungere. Una volta completato il progetto e conseguito l’obiettivo iniziale, si annerisce con cura, rispetto e grande soddisfazione anche il secondo occhio.
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